
Estrazione del mese di: Giugno 2015 % assenze % presenze

28,395 71,605 161 406

20,735 79,265 175 669

15,606 84,394 395 2136

18,160 81,840 77 347

17,280 82,720 183 876

                                                                     COMUNE DI CATTOLICA (RN)                                                                         
Rilevazione assenze in percentuale

gg. assenza gg. presenza

SETTORE 1:  Servizi finanziari -  Acquisti interni e contratti -  
Organizzazione, programmazione e valorizzazione risorse 
umane – Gestione risorse umane – Servizi informatici – Staff 
del Sindaco

SETTORE 2:  Urbanistica -  Sue - Lavori pubblici, patrimonio e 
gestione aree demaniali – Manutenzione urbana – Gestione 
strutture sportive – Ambiente e protezione civile. 

SETTORE 3:  Servizi culturali e turistici – Servizio Pubblica 
Istruzione e Politiche giovanili – Servizi Sociali e famiglia – 
Attività economiche – Suap – Farmacie comunali.

SETTORE 4:  Servizi demografici – URP front office al cittadino 
– Gestione parco auto di servizio, parcometri – Partecipate – 
Tributi.

SETTORE DI STAFF ALLE DIPENDENZE FUNZIONALI DEL 
SINDACO: Polizia Municipale – Controlli interni – Affari Legali e 
Segreteria Organi.
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