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Legge 69/2009 – art. 21 – comma 1 – tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per Settore

DATI RELATIVI AL MESE DI GIUGNO 2009 

Settore n° giorni lavorativi n°  giorni di  assenza % assenze % presenze

1 25 31 775 156 20,13 79,87

2 23 55 1265 228 18,02 81,98

3 25 10 250 82 32,8 67,2

4 25 33 825 227 27,52 72,48

5 23 27 621 130 20,93 79,07

6 23 56 1288 254 19,72 80,28

7 25 4 100 13 13 87

Legenda

Settore 1:  Servizi Amministrativi e Finanziari – Turismo

Settore 3:  Organizzazione e Gestione Risorse Umane
Settore 4:  Attività Economiche e Sicurezza Urbana
Settore 5:  Programmazione e Gestione del Territorio – Opere Pubbliche – Cultura
Settore 6:  Scuole – Politiche Sociali
Settore 7:  Segreteria e Affari Generali

n°  lavoratori del 
Settore al 30/06/09

Totale giorni lavorativi 
del Settore

Settore 2:  Manutenzione Urbana – Sport – Ced – Servizi Demografici

gg. lavorativi ordinari su 5 = gg.  21
gg. lavorativi ordinari su 6 = gg.  25
gg. lavorativi ordinari su 5 e su 6 = gg.  23  (media: 21+25/2) 
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