VERBALE 1

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA
FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO
DETERMINATO SU POSIZIONE EXTRADOTAZIONALE -SETTORE 3 “AREA
SERVIZI ALLA PERSONA” EX ART. 110, COMMA 2, DEL D.LGS. 267/2000

e Insediamento Commissione
e colloquio e individuazione candidati per colloquio con il Sindaco
[."anno 2019 (duemiladiannove) addi 21 (ventuno) del mese di agosto alle ore 8.30. nella
Sala della Giunta Comunale, sita presso il Comune di Cattolica, in piazza Roosevelt n.3. si ¢ riunita
la Commissione dell'Avviso Pubblico specificato in intestazione, nelle persone dei Signori:

o Presidente: Silvia Santato Segretario Comunale
o Membro esperto:  Valter Chiani Dirigente Comune di Pesaro
e Membro: Baldino Gaddi Dirigente

[l successivo colloquio che dovranno sostenere 1 candidati individuati dalla commissione sara svolto
dal Sindaco affiancato da un membro della commissione.

E" presente il segretario della Commissione, Anna Buschini, istruttore amministrativo.
LA COMMISSIONE

Controllata la validita della sua costituzione, risultante dalla designazione adottata con
determinazione dirigenziale n. 639 del 16/8/2019:

Viste le domande pervenute e il relativo elenco compilato dall'Ufficio Personale:

Visti:
e il Regolamento per l'accesso “Disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione™
approvato con delibera di G.C. n. 48 del 23/5/2019;
e il bando di concorso approvato con determina dirigenziale n.5333 del 11/7/2019;
e [l regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi

Preso atto che le domande di partecipazione al concorso pervenute all'ufficio personale del
Comune di Cattolica, e da questo trasmesse alla commissione, sono 11 come risulta dall'elenco
allegato A) al verbale di ammissione dei candidati approvato con D.D. n. 639 del 16/8/2019:

Legee | nomi dei candidati ¢ verifica l'assenza di incompatibilita fra i membri della
commissione ¢ 1 canditati ammessi:

'DELLA BIANCIA VALERIA
DENTISIMONA
DE IULIIS PIER GIORGIO
LORENZI ILARIA

PALELLA BENEDETTO |




BACCEGA SIMONA
BENDINI FRANCESCO
TOMMASIN DONATELLA
'PELLIZZER GIANNI
|CAVALLI ELVIRA

ANTONIOLI MARCO

LA COMMISSIONE

Preso atto dei requisiti che devono essere in possesso dei candidati per l'ammissione al
colloquio. cosi come definiti dal bando:

Diploma di laurea oppure Laurea Specialistica (relativa all'ordinamento successivo al D.M.
509/99) oppure laurea magistrale (relativa all'ordinamento successivo al D.M. 270/2004)

[ concorrenti che hanno conseguito 1l titolo di studio all’estero dovranno comprovare |'equipollenza
del proprio titolo di studio con un titolo di studio previsto dall'ordinamento italiano, citando nella
domanda di partecipazione il proprio titolo di studio nella lingua originale ¢ ¢li estremi del
provvedimento di riconoscimento dell equipollenza da parte dell’autorita competente.

Possesso di uno det sotto indicati requisiti professionali o culturali (a carattere alternativo):

a) dipendente di ruolo di una pubblica amministrazione ed aver compiuto almeno > anni di servizio
in posizione funzionale per |"accesso alla quale ¢ richiesta la laurea (laurea vecchio ordinamento o
laurea magistrale o laurea specialistica nuovo ordinamento):;

b) dipendente di ruolo di una pubblica amministrazione, ¢ aver compiuto almeno 3 anni di servizio
in posizione funzionale per 1'accesso alla quale ¢ richiesta la laurea (laurea vecchio ordinamento o
laurea magistrale o laurea specialistica nuovo ordinamento) e di essere in possesso del dottorato di
ricerca ovvero diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di specializzazione
individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di concerto con il Ministro

dell'Istruzione, dell’Universita ¢ della Ricerca;
¢) dipendente di ruolo di una amministrazione statale reclutato a seguito di corso-concorso ed aver

compiuto almeno 4 anni di servizio in posizione funzionale per 'accesso alla quale ¢ richiesta |
laurea (laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale o laurea specialistica nuovo ordmamcnto),

O

d) possesso della qualthut di dirigente in Ente o struttura pubblica non ricompresa nel campo, di—
applicazione dell’art. 1. comma 2. del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazion
aver svolto almeno 2 anni di servizio con funzioni dirigenziali.

) almeno 3 anni di esperienza con incarichi dirigenziali o equiparati in Amministrazioni Pubbliche;

Qi‘“

{) almeno 4 anni di servizio continuativo presso enti od organismi internazionali. in posizioni
apicali



per le quali ¢ richiesta la laurea (laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale o laurea
specialistica nuovo ordinamento).

Stabilisce che nelle competenze che devono essere in possesso dei candidati sono compresi i servizi
assegnati al settore 3 con particolare attenzione ai servizi sociali, pubblica istruzione ¢ politiche

giovanili:

[n una prima tase la Commissione stabilisce il seguente iter per lo svolgimento della prova:
La prova avra inizio con la presentazione da parte di ciascun candidato dei motivi che lo hanno

spinto a partecipare alla selezione e disponibilita al trasterimento.

Dopo questo primo passaggio. ciascun candidato sara chiamato ad esporre la propria esperienza
lavorativa

Verra poi richiesto al candidato esposizione. approtondimento o esempi di problem solving di
elementi specilici in merito al servizi assegnati al settore:

Al candidato verra richiesto. inoltre, di presentare la propria capacita di coordinamento del
personale assegnato. delle procedure, attivita ¢ processi organizzativi ¢ conoscenze manageriali in
tema di gestione risorse umane:

La Commissione stabilisce. inoltre, di privilegiare nella valutazione i seguenti aspetti:

+ essere In possesso di esperienza ¢ competenze multidisciplinart net vari servizi individuati
dal bando essendo il settore molto articolato.

- avere esperienze gestionali significative di tipo manageriale/dirigenziale/direttivo/apicale

+ avere praticato esperienze particolarmente innovative ¢ di qualita dentro la PA

Alle ore 10.00. visto l'elenco dei candidati ammessi al colloquio. procede all'appello
nominale det candidati presenti che risultano essere:

'DELLA BIANCIA VALERIA

| DENTI SIMONA
'DE [ULIS PIER GIORGIO i
'BACCEGA SIMONA

TOMMASIN DONATELLA
PELLIZZER GIANNI

|CAVALLI ELVIRA

[ candidati vengono fatti chiamare per sostenere. in seduta pubblica. il colloquio secongd
l'ordine alfabetico senza che si verifichi alcuna defezione.

[n ogni colloquio. pur lasciando la Commissione ampia liberta di esposizione al candidato.
vengono affrontati principalmente gli argomenti di seguito riportati:

+  presentazione da parte di ciascun candidato dei motivi che lo hanno spinto a partecipare
alla selezione ¢ disponibilita al trasterimento.

- esposizione della propria esperienza lavorativa. con particolare riferimento alle materie
relative a Servizi Sociali, Pubblica Istruzione e Politiche giovanili. nonche della capacita di
coordinamento del personale assegnato, delle procedure. attivita ¢ processi organizzativi ¢




conoscenze manageriall in tema di gestione risorse umane; gestione per progetti in relazione
al social housing.

LLa prova si conclude alle ore 13,30

Ad esito del colloquio, la Commissione. sulla base dei criteri predeterminati dal bando e
dalla commissione stessa, riconosce 'idoneita a tutti i candidati che hanno sostenuto il colloquio.

Tra it candidati idonei la Commissione individua, sulla base dei criteri sopra riportati, n. 3
candidati i cui nominativi vengono comunicati al Sindaco con una relazione verbale che evidenzia,
per ciascuno, le peculiarita individuali emerse e il protfilo di competenze possedute rispetto il ruolo
dirigenziale in oggetto.

[ candidati individuati sono i seguenti:
CAVALLI ELVIRA

DE IULIIS PIER GIORGIO
PELLIZZER GIANNI

SRS T g—

A conclusione viene individuata la data del 30/8/2019 per il colloquio dei candidati
selezionati con il Sindaco attiancato da un membro della Commissione:

Successivamente il Presidente della Commissione da mandato al segretario del Concorso di
pubblicare sulla rete civica del Comune di Cattolica l'esito della selezione ¢ la convocazione dei
candidati per il giorno sopra indicato.

[. PRESIDENTE: Silvia SantaLe——;::‘:ff}i\’u’*% G’bﬁv\u’t‘&@
[ COMMISSARI: Valter Chiani

Baldino Gaddi

[l segretario:  Anna Buschint &UJLQ %jﬂﬁﬂ{




